
 
Probleme  

kann man niemals auf derselben Ebene lösen,  

auf der sie entstanden sind. 

 

Albert Einstein  

 
 
 

Supervision  
          und  

Coaching 
 

         mit  
 

Energie- 
       Psychologie 
 

 

InsEL  -    Institut für 

Energiepsychologische Lösungen  

 

Infos und Ausbildungstermine zur 

Energiepsychologie finden Sie unter 

www.ins-el.de 

 

Marion 

Schmiedeskamp-Vemmer 
Bürokauffrau und Diplom Sozialpädagogin 
 
 

•••• Systemische Supervisorin und Therapeutin  

•••• weitere Zusatzausbildungen: 
angewandte Gruppendynamik, NLP-Master 

Lehrtrainerin t.EFT und Energetische 

Psychologie  (EFT , EDxTM) 

 

 

 
20 Jahre Erfahrung 

im sozialen Bereich, 

in der Personal-

entwicklung und  der 

Erwachsenenbildung  

 

 

 
 

Möchten Sie mein Angebot nutzen?  

Oder möchten Sie  mehr wissen?  
 

 

Die CoachingPraxis 

Marion Schmiedeskamp-Vemmer 

Am Botanischen Garten 2a 

33617 Bielefeld 
 

m.schmiedeskamp-vemmer@t-online.de 

�  0521 870934 
 

www.ins-el.de   

 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

  

Supervision 
 

 

klar, einfühlsam und humorvoll   

für Einzelne und Teams 

 
 

Neue Coaching-Wege 
   
 

Energiepsychologie zur Lösung von  

Konflikten und Leistungsblockaden 

schnell und dauerhaft 

 
Marion 

Schmiedeskamp-Vemmer 
Coaching  -  Supervision  -  Training 



SupervisionSupervisionSupervisionSupervision    + Coaching+ Coaching+ Coaching+ Coaching        
 
 
 

die die die die Beratungsform,Beratungsform,Beratungsform,Beratungsform,    
die Sie beruflich weiterbringtdie Sie beruflich weiterbringtdie Sie beruflich weiterbringtdie Sie beruflich weiterbringt    
(für Einzelne, Gruppen und Teams) 

 

 

 
Mein Angebot richtet sich an Teams, Gruppen und 

Einzelpersonen.  
 

•••• Ich begleite Teams, die  ihr berufliches Handeln 

reflektieren und optimieren wollen. 

 

•••• Ich unterstütze Menschen, die die Freude an der 

Arbeit wiederfinden möchten.   

 

•••• Ich begleite Menschen, die beruflich immer 
wieder in Extremsituationen geraten.  

 

Meine Supervision fördert die Kompetenzen der 

betroffenen Personen durch angeleitete Reflexion. 

Arbeitsabläufe werden durchleuchtet, Dynamiken 
im Team und im Betrieb aufgedeckt. Dadurch 

bietet Supervision Schutz vor Überforderung, 

blockierendem Konfliktverhalten und Betriebs-

blindheit. Und ich neutralisiere Stressoren aus der 

Vergangenheit. Das macht den Weg frei für neue 

Erfahrungen.   

 

 

 

 

 

 
 

 

belastete Arbeitsfelderbelastete Arbeitsfelderbelastete Arbeitsfelderbelastete Arbeitsfelder    …………    
 

Klassische Supervision passt nicht für jedes 

Arbeitsgebiet. Meine Methode ist sehr hilfreich 

bei der Bearbeitung von extrem belastenden 
Situationen.  

 

In die geraten zum Beispiel Sanitäter, Feuerwehr 

und Polizei, aber auch andere Arbeitnehmer z.B. 

nach Überfällen, Bedrohungen oder Unfällen.  

 

 

 
KollegenKollegenKollegenKollegen----DDDDuett stattuett stattuett stattuett statt    KollegenKollegenKollegenKollegen----DDDDuelluelluelluell        
 

Wenn es in den Beziehungen knirscht, leidet die 

Arbeitsleistung und die Arbeitsfreude.  

Die meisten Beziehungsstörungen lassen sich 

mit der Energetischen Psychologie gut lösen.  
 
Und zwar ohne „Seelenstriptease“ vor der 

Gruppe! Das meine ich mit „grenzwahrend“. 

 
 

Wer die Menschen so sieht, wie sie sind, 

macht sie schlechter.  

Wer sie so sieht, wie sie sein können, 

macht sie besser. 

J. W. Goethe 

 

Die Die Die Die etwas andere etwas andere etwas andere etwas andere 
SupervisionSupervisionSupervisionSupervision…………    

 

Sind Sie bereit für neue Wege?  
 

Ich kombiniere die systemische Sichtweise mit 

Techniken aus dem NLP und der Energetischen 

Psychologie (EFT / EDxTM). 

Das löst verfahrene Situationen meist schnell 

und bringt die Arbeitsenergie wieder in Fluss. 
 
 
 

Teamsupervision und Einzelcoaching haben 

zwar unterschiedliche Wurzeln, doch sind sie in 

der Praxis sehr gut kombinierbar!  

Denn manche Themen gehören nicht in das 

Team. Oft wächst erst durch das Coaching die 
Sicherheit und damit auch die Bereitschaft, sich 

wieder auf das Team einzulassen.   
 
 

 
 
 

Gern begleite ich Ihre MitarbeiterInnen und 

Ihr Team langfristig bei der Optimierung 

der Aufgaben. Und ich komme auch gern 

kurzfristig, um ein umgrenztes Thema in  

3 – 5 Terminen mit Ihnen zu lösen.  


